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教学督导简报 
2023 年春季学期第 2 期（总第 58 期） 

 

4 月份教学评价督导工作 

本月校评价督导开展了 4 项工作。一是理论课教学听课工

作；二是实验课教学听课工作；三是 2022 年度教学质量检查工

作；四是对 4月份任课教师调（停）课情况汇总。 

 

一、理论课教学听课工作 

（一）理论课教学听课安排及听课成绩 

本月督导组听课安排兼顾文理科、基础课和专业课、教师年

龄、教师职称等因素进行安排，校督导组 5 位老师共听了 12 个

院系，50 门理论课程。具体安排及听课成绩见表 1。 

表 1       4 月份校督导组听理论课安排及听课成绩 

序

号 
二级教学单位 听课门数 

听课成绩 
过程考核 

优秀 良好 中等 差 

1 资源与土木工程学院 3  3    

2 冶金与材料工程学院 3  3    

3 生物医药与化学工程学院 9  8   1 
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4 外语学院 6 1 5    

5 体育部 11 2 9    

6 马克思主义学院 3  3    

7 经济与管理学院 7 1 6    

8 基础部 2  2    

9 机械工程学院 1 1     

10 电子与信息工程学院 2  2    

11 电气与自动化工程学院 2  1   1 

12 创新与创业学院 1  1    

合计 50 5 43   2 

 

注：过程考核，不记入成绩。 

（二）理论课教学督导评价具体情况分析 

1.理论课教学等级评价 

100-90 分为优秀等级，共计 5人次，占比 10.00%； 

89-75 分为良好等级 ，共计 43 人次，占比 86.00%； 

74-60 分为中等级，共计 0人次，占比 0.00%； 

60 分以下为差等等级，共计 0人次，占比 0.00%。 

本月理论课教学优秀等级的教师有：体育部陈守伟、王南；

经济与管理学院刘晓光；机械工程学院姜娇；外语学院郝楣娈。 

2.理论课教学情况总体分析 

（1）“思政”教育融入专业课 

校督导组听课之前重点对授课教师的教学文件进行检查，主

要检查教学大纲、授课计划、教案、教学手册等教学文件是否带

齐；课程大纲、授课计划、教案中是否包含思政教育的内容。被
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听课的 50 位教师都能带齐教学相关资料，并在课程大纲、授课

计划、教案中具体、详细的制定该门课程思政教育的内容，思政

教育的内容能与专业课教学内容恰当的结合。 

（2）理论课教学准备充分，教学内容熟练，理论联系实际 

授课教师课前教学准备充分，教学内容娴熟，教学过程设计

合理，各环节衔接顺畅。教学目标明确，教学课件清晰、图文并

茂，内容丰富。教学过程中恰当引入课程思政内容。理论联系实

际，讲练结合，理论知识讲解后及时出思考题和练习题，帮助学

生对理论知识的理解。语言生动，简练流畅，富有感染力。教学

重点突出，多钟教学方法解决教学难点，注重教学互动，多种教

学手段调动学生学习积极性。 

（3）典型案例 

体育部陈守伟《篮球》课程，陈守伟老师上课认真。作为体

育教师，每节课都能随身携带各种教学文件，教学环节紧凑。上

课过程中认真讲解，并演示投篮的动作要领，不厌其烦地反复演

示，然后让学生练习，纠正学生的动作，对动作僵硬、动作不到

位的学生耐心指导，讲解-演示-练习贯穿整节课，重点突出，体

育课以达到增强学生体质为目的。教学文件齐全，并有思政内容。 

体育部王南毽球混合斑课程。王南老师上课时师生提前进入

毽球场地，准时上课。学生列队，教师点名。课堂的准备部分从

绕场慢跑开始，前后踢腿跑，侧滑跑和侧向交叉跑等，活动形式

多样，提高学生的注意力和兴趣感。新课开始，教师首先示范讲
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解脚踢球的动作要领，引领学生共同练习，然后仔细观察学生动

作，发现问题及时纠错。学生分组再练习，教师巡回个别指导，

学生练习期间，相互观察，积极互评，共同进步，课堂教学环节

紧凑，场地秩序井然，学生们学习热情高涨，课堂教学参与度百

分百。 

经济与管理学院刘晓光旅游 BG211《旅游景区服务管理》课

程。刘晓光老师教学文件齐全，教学进度与授课计划一致。教师

通过两则案例导入新课，PPT 课件制作精良，质量较高。教师备

课充分，列举案例十分丰富，同时能关注与专业相关的前沿热点

新闻，将理论与实际紧密结合。授课条理清晰，内容熟练，教态

自然，语言流畅。 

机械工程学院姜娇机电 BS201-202《设备安装与维修》课程。

姜娇老师教学文件齐全，课程思政在教学大纲和授课计划中均有

体现。课堂上充满激情，语言生动，简练流畅，富有感染力，能

激发学生的学习兴趣。讲授内容充足熟练，思路清晰，重点突出，

教学互动自然、频繁，互动环节学生参与率高，答问争先恐后，

课堂气氛活跃，教学效果好。 

外语学院郝楣娈制药 BG222《大学英语（2）》课程。郝楣

娈老师教学文件齐全，教学进度与授课计划一致。教师首先讲解

习总书记的经典语录，通过谈文化自信对学生进行课程思政教

育。PPT 课件清晰，板书工整丰富。教师英语口语流畅，教学重

点内容能注意强调。教师边讲解边与学生互动，教师可亲而又有
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趣的语言较引人入胜。教师能及时鼓励学生，学生听课率较高。 

（4）存在的问题及建议 

①部分教师课堂教学互动不够。 

②部分教师理论联系实际不足，例举案例说服性欠佳 

③极少部分教师课堂教学节奏慢，一堂课的知识量和信息量

少。 

二、实验课教学听课工作 

（一）实验课教学听课安排 

4月份校督导5位教师共听了6个院系，14名教师的实验课。

具体安排及听课成绩见表 2。 

表 2    4 月份校督导组实验课听课安排及听课成绩 

序

号 
学院 课程类型 优秀 良好 中等 过程考核 听课门数 

1 基础部 实验课 2 1   3 

2 电气与自动化学院 实验课  4   4 

3 机械工程学院 实验课  3   3 

4 经济与管理学院 实验课  2   2 

5 生物医药与化学工程学院 实验课  1   1 

6 资源与土木工程学院 实验课  1   1 

合计 2 12   14 

 

（二）实验课教学督导评价具体情况分析 

1.实验课教学等级评价 

100-90 分为优秀等级，共计 2人次，占比 14.29%； 

89-75 分为良好等级 ，共计 12 人次，占比 85.71%； 

74-60 分为中等级，共计 0人次，占比 0.00%； 
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60 分以下为差等等级，共计 0人次，占比 0.00%。 

本月实验课教学优秀等级的教师有：基础部吴松洁、刘忠坤。 

（2）实验课教学准备充分，与课堂理论教学紧密结合，学

生动手参与度高 

实验课上课前组织学生签到。实验室工作日志及实验记录本

填写完整。实验课授课教师教学文件齐全，授课教师和实验教师

均在场指导实验。能够充分利用实验室条件对学生进行分组，实

验原理讲授清楚，实验内容与课堂理论教学紧密结合，教师演示

认真，操作规范，实验过程耐心指导，学生动手率高。实验课教

学过程中巧妙引入课程思政教学内容。 

（3）典型案例 

基础部吴松洁造价 BG221-222《压力传感器研究》实验课，

吴松洁老师备课充分。本次课思政内容引用路遥小说《人生》中

的话。“正义在左、邪恶在右，一念之差也许就是一生之遥”。

教育学生人生的路怎样走。老师上课使用现代化的教学手段， 

PPT 讲解实验目的、原理等，展示图片生动。老师演示认真，操

作规范，实验过程中，耐心指导学生，学生动手率高。教师的教

学文件齐全。 

基础部刘忠坤道桥 BG221《恒力矩法则刚体转动惯量》实验。

刘忠坤老师实验课准备充分，教学文件齐全。授课计划、教案体
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现课程思政。本组实验学生 20 人，实验内容为测定圆环、圆盘

的转动惯量。课前教师将实验任务上传到学习通，要求学生提前

预习，课中熟练讲授实验原理、目的和实验步骤，以生活实例解

释转动惯量，易于理解，语言流利，思路清晰，边讲边做边提问，

演示操作规范，学生能主动回答问题，积极参与课堂教学，认真

进行数据测定，误差分析，实验过程中教师全程巡视指导，学生

动手参与率高。 

三、2022 年度教学质量检查工作 

为进一步落实《辽宁科技学院本科教学工作审核评估方案》，

根据学校本学期教学质量监控与评价工作安排，2023 年 3 月 9

日校教务处下发通知将于2023年4月10日开始进行为期一周的

“2022 年度教学质量检查工作”。 

本次检查工作采用教学单位自查和专家组检查相结合的方

式进行，将对 14 个二级教学单位 2022 年度的 13 项教学工作进

行全面的检查。 

检查时间安排： 

第一阶段，3月 10 日-4 月 7日，二级院（系、部）自查； 

第二阶段，4月 10 日-10 月 12 日，专家组检查。 

具体检查项目有： 
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第 1 项：教研室活动计划及活动记录填写情况； 

第 2 项：教研室主任听课次数及评价情况； 

第 3 项：青年教师（教学工作经历不足三年）听课情况； 

第 4 项：教师授课计划和教学大纲符合度； 

第 5 项：教师手册填写及课堂考勤考纪情况； 

第 6 项：过程考核的实施方案和过程考核原始资料； 

第 7 项：教师教案是否符合规范； 

第 8 项：期末试卷和试卷分析情况； 

第 9 项：实验室工作人员工作日记填写情况； 

第 10 项：实验记录填写情况； 

第 11 项：实验教师批改实验报告情况； 

第 12 项：毕业设计（论文）答辩记录情况； 

第 13 项：学生毕业设计（论文）和相关资料（任务书、指

导记录、指导教师评语、评阅人评语等）。 

2022 年度教学质量检查之前，依据辽宁科技学院发布教学

管理相关文件，检查组首先确定各项检查关键点，量化检查标准，

做到检查的公平公正。 
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2022 年度教学质量检查具体情况按照检查项目总结如下： 

第 1 项：教研室活动计划及活动记录填写情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。14 个二级教学单位被抽

查的教研室都能结合专业建设、人才培养、课程建设、青年教师

培养等制定详细的教研活动计划，能按照计划正常开展教研室活

动，活动主题与计划相符、活动内容充实。 

存在的问题： 

（1）极少部分教研室活动次数少于学校文件规定； 

（2）部分教研室活动记表中的“问题和建议”栏为空白； 

（3）部分教研室的活动记录表为电子版打印。 

建议：教研室活动记录非特殊情况下，应当手写。 

第 2 项：教研室主任听课次数及评价情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。14 个二级教学单位被抽

查的教研室主任能够深入理论或实验课堂听课，了解和掌握本教

研室教师的课堂教学情况。 

存在问题： 

（1）教研室主任的部分听课记录内容不够全面、比较简单，

听课评语只有优点，没有问题和建议； 
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（2）教研室主任听课的覆盖面不够，且听课记录表为电子

版打印； 

建议：教研室主任的听课记录必须手写。 

第 3 项：青年教师（教学工作经历不足三年）听课情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。14 个二级教学单位被抽

查的青年教师能够带着自己在教学过程中遇到的问题，有针对性

地听课，通过听课及课后与授课教师的沟通、交流，获取丰富的

教学经验，不断提升自己的教学能力和教学水平。 

存在的问题： 

（1）部分青年教师的听课次数（10 次）没有达到学校文件

规定的次数。 

（2）青年教师听课记录表为电子版打印。 

建议：青年年教师的听课记录表必须手写。 

第 4 项：教师授课计划和教学大纲符合度 

本项目检查采用抽查的方法进行。14 个二级教学单位被抽

查的教师授课计划与教学大纲符合程度较好。 

存在的问题： 

（1）个别教师思政教学内容缺少或没有备注清楚； 
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（2）个别年轻教师仍存在课时分配不对应情况。 

第 5 项：教师手册填写及课堂考勤考纪情况； 

本项目检查采用抽查的方法进行。14 个二级教学单位被抽

查的教师教学手册原件记录项目与课程大纲中 N+2 考核设置项

目检查，对应情况一般。 

存在的问题： 

（1）教师手册考核记录表中阶段考核、习题作业、课堂表

现、考勤考纪、课堂笔记等项目的成绩记录，或多或少都存在缺

项问题，年轻老师缺项情况较多； 

（2）存在教师手册考核记录表没按规定手写的问题； 

（3）有一半抽查教师没提供教师手册的考核成绩汇总表，

只有教师手册考核记录表。 

第 6 项：过程考核的实施方案和过程考核原始资料 

过程考核实施方案和过程考核原始材料，电子版材料齐全，

情况较好。 

存在的问题： 

（1）因为疫情，材料主要是电子版和网络版，有统一保存

在学院移动硬盘里的，查看很方便；有在老师自己 U 盘里的，有

在学习通系统里需登陆查阅，不方便检查； 
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（2）个别教师 N+2 过程考核资料（电子版）不完整。 

第 7 项：教师教案是否符合规范 

本项目检查采用抽查的方法进行。14 个二级教学单位被抽

查的教案绝大部分内容工整严谨，有手写教学后记，教案符合学

校规定模板，体现了课程思政内容及目标，教学目标明确，教学

设计具体教学重点突出，教学难点有解决办法，课次、课型填写

齐全。 

存在的问题： 

（1）少部分教案中没有体现课程思政教学内容； 

（2）教学内容与教学设计略显简单； 

（3）课外学习只有一个网址； 

（4）教案中个别章节课题名称与授课计划对应不上。 

第 8 项：期末试卷和试卷分析情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。二级教学单位被抽查的试

卷整理工整,试卷分析内容全面详细，符合学校模板，大部分试

卷采取超星组卷，有部分批阅记录。 

亮点：资源与土木工程学院，抽检的试卷均为电子试卷，学

院工作认真，考试要求学生上传电子试卷，老师打印后批阅。每

门课程都有考场记录，记录填写完整，粘贴在试卷袋上，试卷袋
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内试卷分析、试卷、标准答案齐全，试卷管理规范，对课程考试

进行了成绩分析和深度分析，提出了改进措施。 

存在的问题： 

（1）线上考试的批改痕迹较少； 

（2）试卷分析第四点内容略显简单，区分度不高； 

（3）极少部分试卷批阅采用给分制，不符合学校规定； 

（4）极少数试卷的试卷分析文字部分，存在授课各班级内

容都相同的情况。 

第 9 项：实验室工作人员工作日记填写情况； 

本项目检查采用抽查的方法进行。二级教学单位被抽查的实

验室都能填写实验室工作人员日记。 

存在的问题： 

（1）疫情原因部分工作日记填写次数偏少； 

（2）部分实验教师工作日记填写不全，个别缺少签字。 

第 10 项：实验记录填写情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。二级教学单位被抽查的实

验室都能填写实验记录。 

存在的问题： 
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（1）实验记录填写过于简单； 

（2）部分实验室实验记录“效果及存在的问题”一栏没有

填写或签字。 

第 11 项：实验教师批改实验报告情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。二级教学单位被抽查的实

验报告绝大部分都进行了较为规范的批改。 

亮点： 

电气与自动化学院丁英丽《自动控制原理》课程的《三阶系

统的串联校正》实验，实验报告封面与辽科院实验报告相似。实

验内容中的目的、原理、设备等预习部分要求学生手写，拍成照

片粘贴到实验报告上。对于学生在实验过程及报告中存在问题的

地方，教师用批注形式给予指出并评价，最后教师用红字给学生

评语及成绩。教师签字也是手写的，粘贴到指导教师签字处。整

个报告规范，有特色，可以做模板案例。 

存在的问题： 

（1）普遍存在实验报告批阅评语过于简单，没有修改痕迹，

无批阅人签字。个别老师实验报告成绩只给“合格”； 

（2）由于是线上教学，教师在系统中只打分没有批阅，实

验报告是电子文档； 
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（3）部分实验报告中预习部分缺少指导教师签字。 

建议： 

（1）完善线上实验课的实验报告； 

（2）批阅实验报规范化。 

第 12 项：毕业设计（论文）答辩记录情况 

本项目检查采用抽查的方法进行。有毕业设计（论文）答辩

的教学单位和专业都有答辩记录。 

存在的问题： 

（1）部分专业答辩记录问题少于 5 个，记录简单，答辩记

录中学生回答的问题大部分只有评价（良好、一般等），没有学

生回答的问题的详情； 

（2）答辩记录花样繁多，有手写、有电子，有打印，教学

秩序恢复后，应全部使用教务处发放的答辩记录本。 

第 13 项：学生毕业设计（论文）和相关资料（任务书、指

导记录、指导教师评语、评阅人评语等）。 

本项目检查采用抽查的方法进行。被抽查的毕业设计（论文）

材料完整。 

存在的问题： 
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（1）说明书（论文）、教师手册格式错误较多，包括目录、

图表、参考文献等； 

（2）教师手册中各类签名不全，有的是直接打印上去的，

不是手写签名； 

（3）部分专业答辩小组意见空白； 

（4）指导次数不够的问题较多； 

（5）外聘指导教师指导的学生，格式问题尤其多。 

四、4月份任课教师调（停）课情况汇总 

表 3        4 月份任课教师调（停）课情况汇总 

序号 二级教学单位 
公出 

（次数） 

校内培训

（次数） 

病假 

（次数） 

事假 

（次数） 

调停课 

总次数 
备注 

1 电气与自动化工程学院 3 2 1 1 7  

2 电子与信息工程学院 4 52 0 0 56  

3 经济与管理学院 4 0 1 1 6  

4 机械学院 9 3 3 1 16  

5 人艺学院 1 1 0 0 2  

6 药化学院 2 2 2 3 9  

7 冶金学院 6 4 3 2 15  

8 资土学院 4 3 0 1 8  

9 外语学院 0 0 2 3 5  

10 基础部 0 0 2 1 3  

11 马克思主义学院 4 1 12 2 19  

12 体育部 0 0 0 0 0  
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教务处 

2023 年 5 月 9 日 

13 双创学院 0 1 0 3 4  

14 工程训练中心 0 0 0 0 0  

合计 37 69 26 18 150  


